STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE

“Istituto regionale per la storia del movimento di liberazione nelle Marche - ETS”

Art. 1 - Denominazione e Sede

Fin dal 1970 & costituita, ai sensi dell'art. 14 e seguenti del Codice Civile e del D.Lgs. 117/2017 (Codice del
Terzo Settore), 'associazione denominata “Istituto regionale per la storia del movimento di liberazione nelle
Marche - Ente del Terzo Settore”, in breve “Istituto Storia Marche - ETS”.

L'indicazione di Ente del Terzo Settore o I'acronimo ETS dovranno essere utilizzati in ogni segno distintivo,
nella corrispondenza e in qualunque comunicazione rivolta al pubblico.

L'associazione ha sede legale in Ancona. L'associazione potra inoltre istituire sedi secondarie in localita
diverse con delibera del Consiglio generale su proposta del Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede
legale alfinterno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli

uffici competenti.

Art. 2 - Finalita e Attivita di Interesse Generale

L'Istituto si riconosce nei valori della Costituzione repubblicana, della democrazia, della pace e nel pluralismo
culturale e di genere, ispirandosi agli ideali unitari dellantifascismo e della Resistenza. L'Associazione non ha
scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento, in via
esclusiva o principale, delle seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5, comma 1 del D.Lgs. 117/2017
del Codice del Terzo Settore:

a) ai sensi della lett. f) (Tutela del patrimonio): interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale, con
particolare riferimento alla raccolta, alla cura e alla conservazione di documenti e archivi relativi alle fonti e alle
memorie di storia regionale e locale, incluse le fonti audiovisive e digitali;

b) ai sensi della lett. i) (Attivita culturali ed editoriali): organizzazione e gestione di attivita culturali d'interesse
sociale, incluse attivita editoriali di promozione e diffusione della cultura, con particolare riferimento alla
divulgazione degli studi sulla storia contemporanea, alla valorizzazione delle ricerche locali e alla pratica della
Public History;

c) ai sensi della lett. d) (Educazione e formazione): educazione, istruzione e formazione professionale, con
particolare riferimento all'attivita di formazione dei docenti, ricerca, mediazione e consulenza didattica per le
istituzioni scolastiche e altre agenzie formative;

d) ai sensi della lett. h) (Ricerca scientifica); ricerca scientifica di particolare interesse sociale nell'ambito della
storia contemporanea, condotta direttamente o affidata a universita ed enti di ricerca;

e) ai sensi della lett. g): formazione universitaria e post-universitaria:

f) ai sensi della lett. k): organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale;

g) ai sensi della lett. v): promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata;

h) ai sensi della lett. w): promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici.

L'lstituto & proprietario della rivista "Storia e problemi contemporanei", strumento privilegiato di diffusione della
ricerca storica e promozione dei valori fondanti dell'associazione. La rivista costituisce parte integrante del

patrimonio materiale e immateriale dell'lstituto. Le spese per la sua pubblicazione e organizzazione editoriale



sono a carico dell'lstituto. Il Comitato direttivo nomina gli organi e/o i comitati che sovraintendono alla rivista e
ne disciplina il funzionamento.

L'lstituto pud esercitare attivita diverse da quelle di cui al comma precedente, a condizione che esse siano
secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 e
dei relativi decreti attuativi. L'individuazione di tali attivita & operata da parte del Comitato direttivo.

La Regione Marche, ai sensi della L.R. 15/1973, riconosce e sostiene con propri finanziamenti le attivita
dell'lstituto.

Art. 3 - Affiliazione Nazionale

L'lstituto regionale & associato alllstituto nazionale per la storia del movimento di liberazione in Italia,
riconosciuto con la legge 16 gennaio 1967 n. 3.

L'adesione alla rete nazionale € funzionale al perseguimento delle finalita istituzionali e alla partecipazione a
progetti di ricerca e didattica su scala nazionale.

L'eventuale dissociazione dalla rete nazionale deve essere deliberata dal Consiglio generale con la
maggioranza dei due terzi dei presenti, in seduta straordinaria, previa adeguata motivazione legata al venir

meno delle condizioni di partecipazione o al mutamento degli scopi associativi.

Art. 4 - Membri Associati (Enti)

Gli istituti storici o altri enti giuridici (altri enti del terzo settore o Enti senza scopo di lucro, esclusi guelli ai
sensi dell'art.4 comma 2) e quanto specificato al comma 3) del D.lgs. 117/2017) che abbiano un minimo di
30 iscritti/e e svolgano analoghe attivita di documentazione possono far parte dell’Istituto regionale quali
membri associati. L'ammissione & deliberata dal Comitato direttivo secondo le modalita previste dal
successivo art. 6. Ai sensi dell'art. 24 del CTS, ad essi spetta il diritto di voto nel Consiglio generale, esercitato

tramite il proprio legale rappresentante o delegato.

Art. 5 - Soci Individuali

Le adesioni individuali sono raccolte fra studiosi, ricercatori, studenti e cittadini sostenitori dei valori
dell'antifascismo. Ai soci individuali spetta il diritto di voto nel Consiglio generale. Non sono ammessi soci
temporanei. La quota associativa non € cedibile né rivalutabile. Ogni adesione & deliberata dal Comitato

direttivo secondo quanto previsto dal successivo Art. 6.

Art. 6 - Procedura di ammissione

Chi intende aderire all'lstituto deve presentare domanda scritta.

L'ammissione all'Istituto & deliberata dal Comitato direttivo entro trenta giorni dalla ricezione della domanda,
secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita istituzionali e I'attivita di interesse generale.

In caso di rigetto, la decisione deve essere motivata e comunicata all'interessato entro trenta giorni.

Contro il rigetto, I'aspirante socio pud proporre ricorso al Consiglio generale entro trenta giorni dalla

comunicazione, affinché si pronunci sulla domanda in occasione della successiva convocazione.

Art. 7 - Perdita della qualifica di socio



La qualifica di socio si perde per recesso, esclusione, decesso (per le persone fisiche) o estinzione (per gli
enti).

Ciascun socio puo recedere dall'Associazione in qualsiasi momento mediante comunicazione scritta inviata al
Comitato direttivo. Il recesso ha effetto immediato

L'esclusione & deliberata dal Comitato direttivo nei confronti del socio che violi gravemente le norme del
presente Statuto o dei regolamenti, svolga attivita in palese contrasto con le finalita dell'lstituto, non provveda
al rinnovo della quota associativa entro trenta giorni dal sollecito inviate dal Comitato Direttivo.

La deliberazione di esclusione deve essere motivata e comunicata al socio interessato. Entro 30 giorni dalla
comunicazione, il socio puo ricorrere al Consiglio generale, che si pronuncera in via definitiva nella sua prima
convocazione utile. Fino alla decisione del Consiglio generale, |'efficacia del provvedimento di esclusione &
sospesa.

| soci receduti o esclusi, o gli eredi dei soci defunti, non hanno diritto alla restituzione delle quote associative
versate, né possono vantare alcun diritto sul patrimonio dell'ente, in conformita all'assenza di scopo di lucro.
Al socio che non osservi lo Statuto o rechi pregiudizio all'lstituto, il Comitato direttivo pud infliggere:

a) richiamo scritto;

b) sospensione dai diritti di socio (da un mese a un anno);

¢) esclusione.

Contro tali provvedimenti € ammesso il ricorso al Consiglio generale secondo la procedura gia prevista per

'esclusione.

Art. 8 - Diritti e Doveri dei Soci

Tutti i soci, persone fisiche ed enti, hanno i medesimi diritti e doveri.

| soci hanno il diritto di:

a) partecipare a tutte le attivita promosse dall'lstituto;

b) partecipare al Consiglio generale con diritto di voto, compreso quello per I'approvazione del bilancio e la
nomina dei componenti degli organi sociali;

c) esaminare i libri sociali facendone richiesta scritta al Comitato direttivo, con modalita che non intralcino
I'attivita dell'ente.

| soci hanno il dovere di:

a) osservare il presente Statuto, i regolamenti e le deliberazioni legittimamente assunte dagli organi sociali;
b) versare la guota associativa annuale nei termini stabiliti dal Comitato direttivo;

¢) mantenere un comportamento coerente con le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale dell'lstituto e

con i valori dell'antifascismo.

Art. 9 - Organi dell’lstituto

il Consiglio generale (Assemblea degli associati);
il Comitato direttivo (Organo di amministrazione);
il Presidente (Legale rappresentante dell'Ente);
la Commissione scientifica (Organo consultivo);

I'Organo di controllo, laddove obbligatorio per legge o nominato facoltativamente dall’Assemblea.



Art. 10 - Consiglio Generale (Assemblea)
Il Consiglio generale & I'organo sovrano, formato dai legali rappresentanti degli istituti e degli enti associati e
dai soci individuali. Ogni socio ha diritto a un voto. Ciascun socio puo farsi rappresentare in Consiglio da un

altro socio mediante delega scritta. Ciascun socio pud rappresentare non pil di tre associati.

Art. 11 - Competenze del Consiglio Generale

Ai sensi dell'art. 25 del CTS, il Consiglio:

a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali e il soggetto incaricato della revisione legale;

b) approva il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale;

¢) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali;

d) delibera sulle modifiche dello statuto, sullo scioglimento e sulla devoluzione del patrimonio:

e) approva le direttive annuali di politica generale e scientifica.

f) delibera sui ricorsi presentati dagli aspiranti soci in caso di rigetto della domanda di ammissione e sui ricorsi

dei soci in caso di provvedimento di esclusione.

Art. 12 - Funzionamento e Delibere

Il Consiglio generale & convocato dal Presidente almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio,
mediante avviso scritto (email 0 PEC) inviato almeno 7 giorni prima della riunione.

E ammessa la possibilita che le riunioni si tengano in videoconferenza, a condizione che sia garantita
I'identificazione dei partecipanti e la possibilita di intervenire e votare in tempo reale.

In prima convocazione il Consiglio generale é valido con la presenza della meta pil uno dei soci; in seconda
convocazione qualunque sia il numero dei presenti. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti.
Per le modifiche dello Statuto occorre la presenza di almeno la meta dei soci e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti. Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio

occorre il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci.

Art. 13 - Comitato Direttivo

Il Comitato Direttivo & l'organo di amministrazione dell'lstituto. Esso & composto da un numero dispari di
membri tra 7 e 13 eletti dal Consiglio Generale tra i soci persone fisiche o rappresentanti degli enti.

La maggioranza degli amministratori deve essere scelta tra gli associati in regola con il versamento della quota
associativa.

Il Comitato direttivo resta in carica per tre anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

Il Comitato elegge al suo interno il Presidente e due Vicepresidenti, qualora non vi abbia provveduto il Consiglio
Generale all'atto della nomina.

Il Comitato cura I'ordinaria e la straordinaria amministrazione, attua le linee programmatiche deliberate dal
Consiglio Generale, predispone il bilancio d'esercizio, delibera sull'ammissione e sull'esclusione dei soci e
provvede alla tenuta dei libri sociali.

Il Comitato & convocato dal Presidente almeno due volte I'anno, o su richiesta di almeno un terzo dei suoi
componenti. Le riunioni sono valide con la presenza della maggioranza dei membri in carica e le deliberazioni
sono prese a maggioranza dei presenti. E ammessa la partecipazione in videoconferenza con le modalita

previste per il Consiglio Generale.



Si applica ai componenti del Comitato Direttivo I'art. 2399 del Codice Civile (cause di ineleggibilita e

decadenza) e I'art. 28 del CTS in materia di conflitto di interessi.

Art. 14 - Presidente

Il Presidente & il legale rappresentante dell'lstituto di fronte ai terzi ed in giudizio. Viene eletto secondo le
modalita previste dall'Art. 12.

Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano I'Associazione verso i soci e verso i terzi.
Convoca e presiede il Consiglio generale e il Comitato direttivo, curando 'esecuzione delle deliberazioni di
detti organi e sovraintendendo alla gestione amministrativa e scientifica dell'Istituto.

In caso di necessita e urgenza, il Presidente pud adottare provvedimenti di competenza del Comitato direttivo,
sottoponendoli a ratifica dello stesso nella prima riunione utile.

In caso di assenza o impedimento del Presidente, le sue funzioni sono svolte dal Vicepresidente o dal
Vicepresidente pit anziano di eta.

Il solo intervento del Vicepresidente costituisce prova dell'impedimento del Presidente nei confronti dei terzi.

Art. 15 - Direzione e Commissione Scientifica

La Commissione scientifica & I'organo consultivo dell'lstituto in materia di ricerca e attivita culturali.

E composta da un massimo di 11 membri, scelti tra studiosi ed esperti di comprovata competenza, nominati
dal Comitato direttivo. La durata del loro incarico & coincidente con quella del Comitato direttivo.

La Commissione elabora e propone al Comitato direttivo i programmi di ricerca, i piani delle attivita culturali e
le linee editoriali, verificandone la coerenza scientifica con le finalita dell'Istituto.

Il Comitato direttivo nomina il Direttore scientifico, che coordina I'attivita culturale dell'lstituto e i lavori della
Commissione.

Il Direttore scientifico assicura il raccordo tra la Commissione e il Comitato direttivo. Pud essere invitato a
partecipare alle riunioni del Comitato direttivo con parere consultivo e senza diritto di voto, qualora non ne

faccia gia parte come membro eletto.

Art. 16 - Organo di Controllo

L’Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al verificarsi delle condizioni previste dallart. 30 del
D.Lgs. 117/2017 o qualora il Consiglio generale lo ritenga opportuno.

| componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice Civile, devono essere scelti tra
le categorie di soggetti di cui all'art. 2397, comma 2, del Codice Civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti
requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell'ente.
Esso esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, ed attesta che il bilancio sociale, laddove redatto, sia stato compilato in conformita alle linee guida
ministeriali.

I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo

e hanno diritto di partecipare alle riunioni del Comitato direttivo e del Consiglio generale.



Laddove I'Organo di controllo eserciti anche la revisione legale dei conti, esso deve essere costituito da revisori

legali iscritti nell'apposito registro.

Art. 17 - Cariche e Personale

Tutte le cariche elettive sono gratuite. Ai componenti degli organi sociali compete solo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione. E vietato
ogni tipo di rimborso spese forfettario.

L'Ente puo avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche
ricorrendo a collaborazioni previste da normative speciali (es. L. 107/2015), esclusivamente nei limiti necessari
al suo regolare funzionamento o nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolta.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati non potra superare i limiti stabiliti dal Codice del Terzo Settore
in relazione alla tipologia di ente.

| rapporti con il personale sono disciplinati ai sensi dell'art. 16 del D.Lgs. 117/2017. L'ente garantisce che la
differenza tra la retribuzione massima e quella minima tra i lavoratori dipendenti non sia superiore al rapporto
di uno a otto, caicolato sulla base della retribuzione annua lorda.

L'lstituto pud avvalersi di attivitd di volontariato. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attivitd prestata, entro i limiti e alle condizioni stabilite dal
Comitato direttivo. Sono vietati rimborsi spese di tipo forfettario. La qualita di volontario & incompatibile con
qualsiasi forma di rapporto di lavoro retribuito con ['lstituto. L'associazione assicura i volontari contro gli

infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Art. 18 - Risorse Economiche

Il patrimonio dell'lstituto, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed entrate comunque denominate,
e utilizzato esclusivamente per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L'lstituto provvede alle proprie spese mediante:

a) quote associative annuali;

b) contributi della Regione Marche, di enti locali e di altre istituzioni pubbliche;

c¢) contributi di enti privati, donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;

e) attivita di raccolta fondi, anche in forma organizzata e continuativa, ai sensi dell’art. 7 del CTS:

f) entrate derivanti da attivita diverse, secondarie e strumentali, ai sensi dell'art. 6 del CTS.

Art. 19 - Bilancio e assenza di lucro

L'esercizio finanziario delllstituto ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

Al termine di ogni esercizio, il Comitato direttivo redige il bilancio di esercizio, formato dallo stato patrimoniale,
dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione, in conformita alla modulistica ministeriale definita ai
sensi dell'art. 13 del CTS. Qualora i ricavi, rendite, proventi o entrate siano inferiori ai limiti previsti dall'art. 13,
comma 2 del D.Lgs. 117/2017, il bilancio puo essere redatto nella forma del rendiconto per cassa.

Il bilancio viene sottoposto all'approvazione del Consiglio generale entro il 30 aprile dell'anno successivo.



Il Comitato direttivo provvede al deposito del bilancio presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
entro il 30 giugno di ogni anno.

Al superamento delle soglie previste dall'art. 14 del CTS, I'Ente redige e deposita presso il RUNTS il Bilancio
Sociale, secondo le linee guida ministeriali,

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate,
a soggetti interni o esterni all'associazione, ai sensi dell'art. 8 del CTS. Eventuali avanzi di gestione dovranno

essere impiegati esclusivamente per il perseguimento delle finalita istituzionali.

Art. 20 - Scioglimento e Devoluzione

Lo scioglimento dell'lstituto & deliberato dal Consiglio generale con la maggioranza prevista dall'Art. 12 del
presente Statuto.

In caso di estinzione o scioglimento, il Consiglio generale nomina uno o piti liquidatori e determina le modalita
di liquidazione.

Il patrimonio residuo deve essere devoluto ad altri Enti del Terzo Settore, secondo le indicazioni del Consiglio
generale, o, in mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale.

La devoluzione del patrimonio residuo avviene obbligatoriamente previo parere positivo del RUNTS e salva

diversa destinazione imposta dalla legge.

Art. 21 - Libri sociali obbligatori

L'lstituto ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali: il libro degli associati; il libro delle adunanze e delle
deliberazioni del Consiglio generale; il libro delle adunanze e delie deliberazioni del Comitato direttivo e di
eventuali altri organi sociali; il registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale. | soci

hanno diritto di esaminare i libri sociali secondo le modalita previste dall'Art. 8.

Art. 22 - Clausola Compromissoria
Qualunque controversia dovesse insorgere tra i soci o tra questi e I'lstituto in merito all'interpretazione o
esecuzione dello Statuto, che possa formare oggetto di compromesso, sara rimessa al giudizio di un arbitro

amichevole che giudichera secondo equita e senza formalita di rito.

Art. 23 - Norma Finale

L'lstituto & soggetto alle disposizioni della Legge 16 gennaio 1967, n. 3, in quanto compatibili con la sua natura
di Ente del Terzo Settore.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si applicano le norme del D.Lgs. 3 luglio 2017,
n. 117 (Codice del Terzo Settore) e, in quanto compatibili, le norme del Codice Civile e le relative disposizioni

di attuazione.



